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italiteitsscan - i
zondheid van je org:

sta je nu? En waar liggen ontwikkelkansen?
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] (X ]
Welke problemen zien wij INVeLV
’H.ﬁ Veranderingen in vrijwilligerswerk
@ Beperkte tijd & capaciteit
Veel taken, weinig overzicht
'Cg Behoefte aan richting en prioriteiten
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De 8 thema’s

Bestuur en Beleid
Leden/Donateurs
Vrijwilligers

Financién

Diversiteit
Zichtbaarheid
Achterbanraadpleging
Samenwerking

INVel\/

De vragenlijst

INVel\/
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b. Hoeveel Leden hebben jullie?

Vul een getal in, mocht je het niet exact weten geef een inschatting.

Oké

B Bestuur en beleid

Een sterk bestuur en een heldere koers vormen de basis van een toekomstbestendige
organisatie. In dit onderdeel onderzoeken we hoe jullie bestuur en beleid zijn ingericht en
of visie, rollen en verantwoordelijkheden duidelijk zijn.

Doorgaan
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h. Als je de samenwerking binnen het bestuur een cijfer mocht
geven, welk cijfer geef je dan?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 116)
Onvoldoende Uitmuntend
Oke

b. Waar zijn jullie als organisatie zichtbaar?*

Meerdere antwoorden mogelijk

Kies er zoveel als je wilt

[u Website ][u Nieuwsbrieven ] ¢ | Persberichten
[ﬂ Facebook ][B Instagram ] F | TikTok
G Snapchat H X (voorheen Twitter) I | Overige
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d. Welke doelgroep wil je graag bereiken die je nu nog niet
bereikt?

Oké

a. Welke financiéle bronnen hebben jullie?*

Kies er zoveel als je wilt

A Subsidie stroom 1 / instellingssubsidie
B Subsidie andere stromen

€ Sponsoring

D Donateurs / leden

E  Overige

Oké
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Waar kun je het rapport voor
gebruiken

Gesprek in bestuur / team

Keuzes maken

Prioriteiten bepalen

INVel\/
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Nieuwsgierig
geworden?

+  Hijstaat live.

- Vitaliteitsscan voor patiénten- en

cliéntenorganisaties | INVOLV

«  Zoek op onze website op
Vitaliteitsscan en je vindt hem zo
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