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Ondersteuning en advies
VOOr je organisatie

- Lees verder
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Fondsenwerving

Een goed plan verdient steun. INVOLV helpt bij het vinden van leden,
donateurs en financiers.

Wij bieden tips en begeleiding bij:
« Het schrijven van sterke fondsaanvragen;
 Het opstellen van een fondsenwervingsplan;

 Het regelen van subsidies en rapportageverplichtingen.

Met onze kennis en tools vergroot je je financiéle basis en blijft
je organisatie toekomstbestendig.

- Strategie & beleid

- Organisatieprocessen

- Achterbanraadpleging
- Vrijwilligersmanagement

- Zet vandaag de volgende stap
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Strategie & beleid

INVOLYV adviseert bij missie, visie, beleidsplannen en
vertaalt ze naar concrete acties. Een heldere koers
geeft richting. Met een goed beleid weet je wat je wilt

bereiken en waarom.

INVOLYV helpt bij het:
* missie en visie scherp te krijgen;
* beleid te vertalen naar praktische doelen;

» resultaten zichtbaar te maken voor jouw achterban.

Zo krijgt jouw organisatie focus en groeit het

vertrouwen van leden en partners.

- Lees verder



Laat je organisatie
soepel draaien

Wij ondersteunen bij:
e het verbeteren van werkafspraken en rollen;
« goed bestuur en effectieve besluitvorming;

« praktische regelzaken zoals jaarplanning en evaluatie

Zo draait jouw organisatie soepel en blijft ze

professioneel werken.

- Lees verder




Achterbanraadpleging

Wil jij beter weten wat er leeft bij jouw achterban?
Wij helpen je om hun stem goed te horen.

Wij ondersteunen bij:
 het opzetten van vragenlijsten of interviews;
* het verzamelen van ervaringen en signalen;

* het vertalen van inzichten naar beleid of projecten.

Zo maak je keuzes die passen bij wat jouw achterban
écht belangrijk vindt.

- Lees verder




Vrijwilligersmanagement

Vrijwilligers zijn het hart van jouw organisatie.
INVOLYV helpt organisaties om vrijwilligers goed
te begeleiden en gemotiveerd te houden.

Wij bieden advies over:

« het werven, inwerken en waarderen van
vrijwilligers;

» teams begeleiden en samenwerken;

« duidelijkheid geven over rollen en verwachtingen

Zo blijven vrijwilligers met plezier actief

en voelen ze zich echt betrokken.

—> Lees verder



Brede analyse

Als patiénten- of cliéntenorganisatie met een instellingssubsidie van VWS
(DUS-I) kun je bij INVOLYV de ‘brede analyse’ aanvragen. Bij de brede analyse
ontdekken we via een dialoog welke stappen jullie als organisatie kunnen
nemen om meer impact te realiseren.

volgende stap met INVOLV

Bij INVOLV helpen we patiénten- en cliéntenorganisaties om doelgericht te
werken. Of het nu gaat om strategie, processen, vrijwilligers, achterban of
fondsenwerving. Wij denken mee, trainen en adviseren. Zo maakt jij meer
impact voor je achterban.

Bel, mail of bezoek onze website - dan zetten we samen de eerste stap.

@ Tip! Zorg dat je organisatie juridisch op orde is.
Gebruik ons artikel “10 checks voor de AVG” als handige gids. >


tel:0031302040700
mailto:contact%40involv.nl?subject=
https://www.involv.nl/

Bron van participatie

Bij INVOLYV staat alles in het teken van participatie bij zorg, welzijn en
onderzoek. We zijn een kenniscentrum, geven organisatieadvies en verzorgen
trainingen. Dit doen we voor en met patiénten -en cliéntenorganisaties,
onderzoekers, zorgaanbieders en overheden, waarbij ook regionale
(inwoners)participatie een belangrijke rol speelt. Wij vinden dat participatie
vanzelfsprekend moet zijn en de sleutel is tot betere zorg, welzijn en

wetenschappelijk onderzoek.

Samen Luister Tip! Onze podcast ‘Samenspraak’ is dé podcast
SPraak over participatie in zorg, welzijn en onderzoek. >

INVOLV
Daltonlaan 600
3584 BK Utrecht

0302040700 /
contact@involv.nl I N V o LV
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https://www.involv.nl/over-involv/contact/routebeschrijving
https://www.involv.nl/over-involv/contact/routebeschrijving
tel:0031302040700
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